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労働安全衛生方針 

 

制定日： 2023年 4月 1日 

株式会社越智製作所 

代表取締役  越智 清太郎 

 

 

株式会社越智製作所は、職場の安全と従業員の健康を守り、事故・災害「ゼロ」実現のため全社一丸

となって安全衛生活動に取り組みます。 

また、従業員の労働環境に常に配慮し、適正な労働条件の提示と従業員の人権と権利の保護、およ

び対話を促進することで、より良い職場づくりを目指します。 

 

 

労働安全衛生基本方針 

 

1. 全従業員が安全最優先の考え方や行動がいつでも自然にできるよう、社内での教育・情報伝

達等を行います。 

2. 業務実施にあたっては、いついかなる場合でも安全の基本ルールを守り、不安全行動・不安定

状態を徹底的に排除します。 

3. 従業員の心と体の健康保持増進のため、 健康診断やコミュニケーション等を通じた健康管理、

メンタルヘルス対策を推進します。 

4. 従業員の適正な労働条件・環境の維持、改善と、人権・権利の保護のために従業員代表と定期

的な対話の機会を設けるとともに、すべての従業員からの要望に耳を傾け、よりよい職場づくり

を目指します。 

 


